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De næste karriereskridt

	Refleksion 
(medarbejder udfylder)

Beskriv, hvad medarbejderen yderligere skal overveje 



	Eksempler på spørgsmål som afklares:
· Hvilke ressourcer har du allerede til rådighed?
· Hvilke ressourcer får du brug for?
· Hvilke udfordringer skal du overkomme? 
· Er udfordringerne hos dig selv/i mit arbejdsliv som det ser ud nu/på MGMT/Aarhus Universitet/på arbejdsmarkedet uden for Aarhus Universitet/andre steder
· Hvilke udfordringer ser du som de vigtigste?



	Handling 
(medarbejderen udfylder)

Beskriv, hvilke mulige skridt medarbejderen kan se som de næste og som medarbejderen kan tage 





	Eksempler på spørgsmål som afklares:
· Hvilke nye skridt kan du nu tage?
· Hvor mange veje ser du mod der, hvor du gerne vil hen?
· Hvad gør du nu, som bevæger dig i den retning?
· Kan du gøre yderligere?


	Rådgivning og støtte fra HECD
(HECD udfylder)

Beskriv, hvad HECD eller andre aktører på MGMT kan gøre inden næste samtale









	Eksempler på spørgsmål som afklares:
· Hvad kan HECD gøre fremadrettet? 
· Hvad kan andre aktører på MGMT gøre fremadrettet?
· Hvad kan andre aktører udenfor MGMT gøre fremadrettet?






Dato:




